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รายงานการประเมิน

๒๕๖๕ 

ประจ าปีการศึกษา 

ของสถานศึกษา ( SAR ) 
ระดับช่วงชั้นปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านตระแบกงาม 

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต๑  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)               
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนบ้านตระแบกงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต๑ 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 256๕ ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของระดับปฐมวัยสูงขึ้น 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ ของ
สถานศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน 
  โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ 
และร่วมจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์
ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
วันที่  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ตั้งอยู่หมู่ ๙  ต าบลชุมแสงสงคราม อ าเภอบางระก า 

จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ ๖๕๒๔o  โทรศัพท ์- 
ชื่อผู้บริหำรโรงเรียน นางศศินา   กันทะวงค ์  เบอร์โทรศัพท์  o๘๗-๙๒๔๒๒๗๔ 

        E-mail   Kuntawongsasena@gmail.com 
        Website   https://www.facebook.com/bantrabakngamschool 
       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก   เขต ๑ 
      เปิดสอนตั้งแต่ระดับ      อนุบาล    ๑   ถึงระดับ  ประถมศึกษาปีที่   ๖ 

จ ำนวนครูและบุคลำกร  ๘  คน  จ าแนกเปนน ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู   ๓  คน ครูขั้นวิกฤต ๑ คน  
ครูอัตราจ้างงบโรงเรียน ๒ คน  นักการภารโรง ๑ คน 
จ านวนนักเรียน   รวม ๖๕  คน    จ าแนกเปนน ระดับปฐมวัย ๒๑  คน ระดับประถมศึกษา ๔๔  คน  

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านตระแบกงาม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓ 

รวม ๒๑ คน ครูผู้สอน ๑ คน ระดับปฐมวัย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่น การปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยการลงมือท าและ สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓  ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
(Project Approach)  จัดประสบการณ์โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี รู้จัก  ยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย มีน้ าใจช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  
         จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมมีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย แสดงในตำรำงสรุปผลได้ ดังนี้ 
 

 
จุดเด่น  
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก  

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการแสดงออก 
ทางอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อ่ืน มีพัฒนาการด้านสังคม และช่วยเหลือ 
ตนเอง และเปนนสมาชิกที่ดีของสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีมารยาทตามวัฒนธรรม 
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมาคารวะกับ สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืน 
เข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านเขียนภาพ คิดแก้ปัญหา ท างาน 
ศิลปะตามจินตนาการ แสดงท่าทางเคลื่อนไหวตามจินตนาการ   
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ/ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/
ประเด็นพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก ดี 
๑.๑ มีพัฒนาการการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้   

 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเปนนสมาชิกท่ีดีของสังคมได้  
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

 

มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   ดี 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
๒.๔ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
๒.๖ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 

๒.๗ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มำตรฐำนที่ ๓ จัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ดี 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดี 



 

 

มำตรฐำนที่ ๒  
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่คลอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านสอดคล้องกับบริบท ของ
ท้องถิ่น มี ครูครบชั้นทุกห้องเรียน ครูพัฒนาแผนจัดประสบการณ์บูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง เทคโนโลยี จัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทฤษฎีการสอนโดยรูปแบบ
การสอน Project Approach และ STEM จัดมุมประสบการณ์ มีสัญญาณ wifi มี โทรทัศน์ทุกห้องเรียน มีการ
ประชุมผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรม มีเครือข่ายผู้ปกครอง ห้องเรียน  
 
มำตรฐำนที่ ๓  
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โดยในระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๑- ๓  ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์
รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project Approach)  จัดกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทั้ง ๔  ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จัดกิจกรรม
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การเรียนปนเล่น การใช้สื่อและเทคโนโลยี จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ จัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเทปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์ ประเมิน พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตรประจ าวันด้วยการสังเกตพฤติกรรม สังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุ่มและรายบุคคล  การสัมภาษณ์  ผลงานเด็ก และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก  

สภาพปัญหาทางครอบครัวเด็กไม่ได้อยู่กับบิดามารดา ครอบครัวยากจน ครอบครัวแตกแยก  
เด็กขาด ความอบอุ่นจากการเลี้ยงดู มีปัญหาเกี่ยวกับเด็กติดโทรศัพท์  
 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ 

ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับ ครอบครัว รวมถึงชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
พ่อ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวที่ท าหน้าที่ดูแลเด็ก มีภาระงานในการประกอบอาชีพ ไม่มี 

เวลากับทางโรงเรียน ขาดการมีส่วนร่วมกับครูในการท ากิจกรรม  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม  

๑. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือมาพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๒. จัดโครงการกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
๓. จัดโครงการกิจกรรมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

จดัการศึกษา



รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำปฐมวยั  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

 

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 

๑. ข้อมูลที่ตั้งโรงเรียน 
 
ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙ ต าบล ชุมแสงสงคราม อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
รหัสไปรษณีย ์๖๕๒๔o โทรศัพท์ o๙๗-๙๒๔๒๒๗๔ 
Websitehttps://www.facebook.com/bantrabakngamschool  
E-Mail :  bantrabakngamschool@gmail.com  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ห่างจากอ าเภอบางระก าประมาณ  ๓o  กิโลเมตร  
เขตพ้ืนที่บริการ  หมู่ที่  ๙  ต าบลชุมแสงสงคราม  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก  
 
ประวัติโรงเรียนบ้ำนตระแบกงำม 
   โรงเรียนวัดบ้านตระแบกงาม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙  ต าบลชุมแสงสงคราม  
อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลกพิษณุโลก โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนขนาดเล็ก มี
ป ระชากรป ระมาณ  ๖ ๙ o คน  ป ระช ากรส่ วน ให ญ่ นั บ ถื อศ าสน าพุ ทธ   แล ะมี อ าชี พห ลั กคื อ  
อาชีพเกษตรกรรม ๗o % อาชีพรับจ้างและอ่ืนๆ  ๓o %  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับภาคบังคับ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  ๓o,ooo บาท  ชุมชนมีความสัมพันธ์และให้ความ
ร่วมมือกับสถานศึกษา ให้ความช่วยเหลือในกิจกรรมพัฒนา การบริจาค ความร่วมมือด้านงบประมาณ และ
โรงเรียนให้บริการในงานสาธารณะ เช่น งานวัด งานบริการสถานที่ประชุม การแข่งขันกีฬา  ร่วมเปนนกรรมการ
กีฬา งานเลือกตั้ง การเปนนวิทยากร ฯลฯ 
 โรงเรียนบ้านตระแบกงามก่อตั้งขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕o๙  โดยอาศัยศาลาวัดตระแบกงามเปนนสถานที่
เรียนเปิดท าการสอนครั้งแรกตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๔  มีครูท าการสอนเพียงคน
เดียว คือ นายศิริ  ทุยพูล  นักเรียนส่วนใหญ่แยกมาจากโรงเรียนบ้านตระแบกงาม และโรงเรียนวัดพรหมเกษร  
จงัหวัดพิษณุโลก และโรงเรียนบ้านดอนส าโรง จังหวัดสุโขทัย   อยู่ห่างจากหมู่บ้านตระแบกงามเปนนระยะทาง
ประมาณ ๗ – ๑o  กิโลเมตร ซึ่งยากล าบากต่อการเดินทางไปโรงเรียน 
  เมื่อปีพ.ศ. ๒๕o๙  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวจ านวน ๑ หลังเปนนเงิน 
๒o,ooo บาท โดยมีประชาชนร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียน  เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่   
๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕o๙  โดยมีนายจรูญ  ศิริรัตตานนท์  นายอ าเภอบางระก า เปนนประธานเปิด และมี
อาสาสมัครช่วยสอน ๑ คน คือ นายประเสริฐ  สนสกล ต่อมาปีพ.ศ. ๒๕๑๖ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร
เรียนชั่วคราว เปนนอาคารก่ึงถาวร ฝาเปนนไม้หลังคามุงสังกะสี ในปี พ.ศ.๒๕๒o ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ
สามัญ ๑ หลัง ๒ ที่นั่ง    

mailto:bantrabakngamschool@gmail.com


๒ 

 

  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้เปิดท าการสอนเพ่ิมขึ้นถึงชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ และได้รับงบประมาณ
สร้างอาคารถาวร แบบ ป. ๑ ฉ จ านวน ๑ หลัง ๓ ห้องเรียน และในปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง
บ้านพักครูแบบองค์การจ านวน ๑ หลัง ๒ ห้องนอน และเปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เปนนต้นมา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหำร 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางศศินา  กันทะวงค์ โทรศัพท์ o๙๗-๙๒๔๒๒๗๔ 
วุฒิการศึกษาที่บรรจุ ปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชาเอก สังคมศึกษา  
       
๓. ข้อมูลครูและบุคลำกร 
 

  
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วิชำ เอก 
จ ำนวน 

ชั่วโมงสอน/สัปดำห์ 
๑ นางศศินา  กันทะวงค์ ผู้อ านวยการ คศ.๓ สังคมศึกษา ๕ 
๒ นางสาวสุภลักษณ์ อินทโชติ ครู คศ.๒ ภาษาไทย ๓o 
๓ นางสาวเสาวลักษณ์ พลูเกษร ครู คศ.๒ ภาษาอังกฤษ ๓o 
๔ นางสาวปวีณา  ปันดวง ครูผู้ช่วย เคมี ๓o 
๕ นางสาววิภาวรรณ ผาติสุวัณณ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๓o 
๖ นางสาวพิมพ์ชนก  ยิ้มประดิษฐ์ ครูอัตราจ้างงบโรงเรียน การศึกษาปฐมวัย ครูผู้สอนอนุบาล 

๑- ๓ 
๗ นางสาวจิตติมา  แมลงภู่ ครอัูตราจ้างโรงเรียน เคมี ๓o 
๘ นายวิรัตน์  มาตา นักการภารโรง - - 

 
 



๓ 

 

๔. ข้อมูลนักเรียน  ( ณ  วันท่ี ๓๑  มีนาคม ของปีการศึกษา ๒๕๖๕ ) 
 

 ๔.๑ จ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนทั้งสิ้น ๒๑ คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  

ข้อมูล 
ระดับชั้น 

จ ำนวน จ ำนวนนักเรียน 
ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 

อนุบาล  ๑ ๑ - ๑ ๑ 
อนุบาล  ๒ ๑ ๖ ๔ ๑๐ 
อนุบาล  ๓ ๑ ๖ ๔ ๑๐ 

รวมระดับอนุบำล ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ 
 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย - คน หญิง - คน รวมจ านวน - คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = ๑ : ๒๑   เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3  ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 256๓ – 256๔ 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

จ ำนวนนักเรียนระดับปฐมวัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓-๒๕๖๕

อนบุาล ๑

อนบุาล ๒

อนบุาล ๓



๔ 

 

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ 

5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 256๕ 
 

ระดับชั้นที่
ประเมนิ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
๑ ๒ ๓ 

ควรเสริม ปำนกลำง ด ี

อนุบาล ๑ 
(๓-๔  ปี) 

อ.๑ ๑ - - ๑ 
รวม ๑ - - ๑ 

ร้อยละ ๑oo - - ๑๐๐ 

 
อนุบาล ๒ 
(๔-๕ ปี) 

อ. ๒ ๑๐ - - ๑๐ 
รวม ๑๐ - - ๑๐ 

ร้อยละ ๑oo - - ๑๐๐ 

อนุบาล ๓ 
(๕-๖ ปี) 

อ. ๓ ๑๐ - ๑ ๙ 
รวม ๑๐ - ๑ ๙ 

ร้อยละ ๑oo - ๑๐ ๙๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๒๑ - ๑ ๒๐ 

ร้อยละรวม ๑oo - ๔.๗๖ ๙๕.๒๔ 
 

 

 

 
 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

ควรสง่เสริม ปานกลาง ดี

พฒันาการดา้นรา่งกาย

อนบุาล1 อนบุาล2 อนบุาล3



๕ 

 

5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ปีการศึกษา 256๕ 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
๑ ๒ ๓ 

ควรเสริม ปำนกลำง ด ี

อนุบาล ๑ 
(๓-๔  ปี) 

อ.๑ ๑ - ๑ - 
รวม ๑ - ๑ - 

ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

อนุบาล ๒ 
(๔-๕ ปี) 

อ. ๒ ๑๐ - ๓ ๗ 
รวม ๑๐ - ๓ ๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ - ๓๐ ๗๐ 

อนุบาล ๓ 
(๕-๖ ปี) 

อ. ๓ ๑๐ - ๑ ๙ 
รวม ๑๐ - ๑ ๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐ ๙๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๒๑ - ๕ ๑๖ 

ร้อยละรวม ๑๐๐ - ๒๓.๘๑ ๗๖.๑๙ 
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ควรสง่เสริม ปานกลาง ดี

พฒันาการดา้นอารมณ-์จิตใจ

อนบุาล1 อนบุาล2 อนบุาล3



๖ 
 

5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 256๕ 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
๑ ๒ ๓ 

ควรเสริม ปำนกลำง ด ี

อนุบาล ๑ 
(๓-๔  ปี) 

อ.1 ๑ - ๑ - 
รวม ๑ - ๑ - 

ร้อยละ ๑oo - ๑๐๐ - 

อนุบาล ๒ 
(๔-๕ ปี) 

อ. 2 ๑๐ - ๒ ๘ 
รวม ๑๐ - ๒ ๘ 

ร้อยละ ๑oo - ๒๐ ๘๐ 

อนุบาล ๓ 
(๕-๖ ปี) 

อ. 3 ๑๐ - ๒ ๘ 
รวม ๑๐ - ๒ ๘ 

ร้อยละ ๑oo - ๒๐ ๘๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๒๑ - ๕ ๑๖ 

ร้อยละรวม ๑oo - ๒๓.๘๑ ๗๖.๑๙ 
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ควรสง่เสริม ปานกลาง ดี

พฒันาการดา้นสงัคม

อนบุาล1 อนบุาล2 อนบุาล3



๗ 

 

5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 256๕ 

 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
๑ ๒ ๓ 

ควรเสริม ปำนกลำง ด ี

อนุบาล ๑ 
(๓-๔  ปี) 

อ.๑ ๑ ๑ - - 
รวม ๑ ๑ - - 

ร้อยละ ๑oo ๑๐ - - 

อนุบาล ๒ 
(๔-๕ ปี) 

อ. ๒ ๑๐ - ๑๐ - 
รวม ๑๐ - ๑๐ - 

ร้อยละ ๑oo - ๑๐๐ - 

อนุบาล ๓ 
(๕-๖ ปี) 

อ. ๓ ๑๐ ๑ ๒ ๗ 
รวม ๑๐ ๑ ๒ ๗ 

ร้อยละ ๑oo ๑๐ ๒๐ ๗๐ 
รวมทุกระดับชั้น ๒๑ ๒ ๑๒ ๗ 

ร้อยละรวม ๑oo ๙.๕๒ ๕๗.๑๔ ๓๓.๓๓ 
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๘ 

 

๖. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 

 
 
 
 
 

 

ล ำ 
ดับ 

รำยกำร แบบ จ ำนวน ปีท่ีสร้ำง หมำยเหตุ 

๑. ส้วม องค์การ ฯ อ.พล. ๑ หลัง ๒๕๒๓  
๒. ต่อเติมอาคารเรียน แบบ ป. 1 ฉ ๑ ห้องเรียน ๒๕๒๙  
๓. ส้วม แบบ สปช. ๑ หลัง ๔ ที่นั่ง ๒๕๒๙  
๔. ติดตั้งไฟฟ้าภายนอกอาคารเรียน แบบ ป. 1 ฉ. - ๒๕๓๑  
๕. เปลี่ยนหลังคาสังกะสีอาคารเรียน - - ๒๕๔๘  
๖. ดีดอาคารเรียน - ๒ ชั้น ๒๕๔๙  
๗. อาคารเรียน - ๑ ห้องเรียน ๒๕๕๒  
๘. ต่อเติมอาคารเรียน - ๓ ห้องเรียน ๒๕๕๒  
๙. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องส้วมตาม

โครงการส้วมสุขสันต์ในโรงเรียน 
- - ๒๕๕๓  

๑o. เพ่ือปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์
เป็นห้องเรียนอนุบาล 

- - ๒๕๕๓  

๑๑. ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนไม้อาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ - ๒๕๕๔  
๑๒. อาคารอเนกประสงค์ - ๑ หลัง ๒๕๕๖  
๑๓. อาคารพยาบาล - ๑ หลัง ๒๕๕๗  
๑๔. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ ๑ หลัง ๒๕๕๗  
๑๕. ปรับปรุงซ่อมแซมฝ้าเพดานและ

เปลี่ยนพื้นไม้ อาคารเรียน 
แบบ ป.1 ฉ - ๒๕๕๘  

๑๖. ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงเรียนที่ประสบภัยพิบัติ 

- - ๒๕๖o  

๑๗. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบโรงเรียนที่ประสบภัย
พิบัติ 

- - ๒๕๖๑  



๙ 
 

7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนบ้านตระแบกงาม จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  โดยได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง ดังนี้ 
 7.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 1) ห้องสมุด  1  หลัง  มีขนาด 144 ตารางเมตร จ านวนหนังสือประมาณ    1,230   เล่ม 
    
  
  
  

  
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 

๑. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือมาพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย  
     ๒.จัดโครงการ กิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
     ๓.จัดโครงการ กิจกรรมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
   ระดับปฐมวัย 
 



๑๐ 
 

- น าระบบการประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหารโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและ
แสวงหาจุดเด่นของโรงเรียนต่อไป 

- ครูปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้เด็กได้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
- จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในระดับปฐมวัยเพ่ืออ านวยความสะดวกและพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน

ให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันการจัดเก็บข้อมูล ควรได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นโดยใช้ระบบเก็บข้อมูล
ในคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยเพ่ือสะดวกในการใช้งานประหยัดแรงงาน วัสดุอุปกรณ์รวมทั้ง พ้ืนที่การจัดเก็บข้อมูล
ครบทุกห้อง 
 

   ด้ำนผู้เรียน 
   มุ่งส่งเสริมความเปนนเลิศทางวิชาการและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและตาม

ความสนใจ พัฒนาความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการคิด ทักษะการท างานและการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ปลูกฝังคุณธรรม ทั้งทางด้านความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย นิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้และจิตส านึกต่อ
สังคมส่วนรวม  
 

 ด้ำนครู 
ส่งเสริมให้ครูได้ปรับหลักสูตร จัดท าแผนการสอนและสื่อทีส่อดคล้องกับความสนใจ และ 

ศักยภาพของผู้เรียน ทันต่อวิทยาการและความเปลี่ยนแปลงของโลก ส่งเสริมให้ครูได้ปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างเปนนระบบด้วยวิธีวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้อย่างจริงจัง 
 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

   - การช่วยเหลือจากศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ 
 ในการนิเทศแนะน าในการพัฒนาการเรียนการสอนเกี่ยวกับนวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือส่ง เสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

   - จัดให้มีห้องศูนย์สื่อการเรียนรู้ ห้องเก็บอุปกรณ์ส าหรับปฐมวัยที่เปนนเอกเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๘. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำของสถำนศึกษำ 
 1๑.1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
                 โรงเรียนบ้านตระแบกงาม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเปนน ๔ ด้าน  ได้แก่    

๑. การบริหารงานวิชาการ 
๒. การบริหารงานงบประมาณ 
๓. การบริหารงานบุคคล 
๔. การบริหารทั่วไป 

ผู้บริหารยึดหลักการการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  ในการน ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน 
ภารกิจของโรงเรียนประกอบด้วยงาน  ๔ งาน  คือ  งานบริหารวิชาการ   งานบริหารงานงบประมาณ   

งานบริหารบุคลากร   และงานบริหารทั่วไป  เพ่ือการปฏิบัติงานทั้ง  ๔  งานบรรลุเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์
จึงมีความจ าเปนนที่จะต้องมีแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เปนนแนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ ดังกล่าวมา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนตระแบกงำม 

ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

นำงศศินำ   กันทะวงค์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การบริหารงาน
วิชาการ 

นางสาวธัญชนก อินหาดกรวด 

การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล 
 

การบริหารงาน
งบประมาณ 

 นางสาวสุภลักษณ์  อินทโชต ิ
   

 นางสาววิภาวรรณ ผาตสิุวัณณ นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร 

นักเรียน 

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ ากลุ่มสาระ 

ผู้ปกครอง 



๑๓ 

 

ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 

1. ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
ตามที่โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 

256๕ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

บัดนี้ การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 

 มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
  

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ผลกำรด ำเนินกำรในมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก ในภำพรวม อยู่ในระดับ  ดี 
กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนบ้านตระแบกงามให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในเด็กแต่ละช่วงวัย 
โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกพัฒนาการและ
ทักษะในด้านต่างๆ ทั้งพัฒนาการทางด้านร่างกาย ส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ ปริมาณ
เหมาะสมตามวัย มีการดูแลให้เด็กทุกคนได้ดื่มนมเปนนประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการ ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายก่อนเข้าห้องเรียนทุกวันฝึกให้เด็กรู้จักและเข้าใจกฎ กติกา 
ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย มีการให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน และอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน  

นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้เด็กได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มไตรมิตร นอกจากจะฝึกพัฒนาการด้าน
ร่างกายแล้ว เด็กยังได้ฝึกพัฒนาการด้านสังคม การท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ฝึกมารยาททางสังคมในการมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย นอกจากการอยู่ร่วมกันแล้ว การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันก็เปนนสิ่งส าคัญ สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน ฝึกการมีวินัยในตนเองรู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนใน
ห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของ
เล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม  ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรม   
วันส าคัญทางชาติและทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเปนนของตน มีความอดทน มีความ



๑๔ 

 

มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ 
ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  มีการส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยปั้น
ดินน้ ามันวาดภาพระบายสี การสร้างสรรค์ผลงานโดยการ ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงาน
ด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก 
เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

  
จุดเด่น 

เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริ ยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวันอย่างดี 

 
จุดควรพัฒนำ 

ด้านการฝึกความกล้าแสดงออก การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่านและการเขียน การท ากิจกรรมเสริม
สติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 
ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เปนนนิสัย การยืนตรงเมื่อได้ยิน
เพลงชาติ การใช้ค าพูดกับผู้อ่ืนทั้งการพูดขอบคุณ ขอโทษ และการพูดจามีหางเสียง 

 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

๑.)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
๒.)  วิจัยในชั้นเรียนเด็กปฐมวัย 

 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ดี 
กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนโรงเรียนบ้านตระแบกงาม ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย
ได้แก่  การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเปนนส าคัญ ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก 
โดยเปนนหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้าง
ความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 



๑๕ 

 

 โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเปนนซึ่งเอ้ือประโยชน์  
และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จ าเปนนต่อ
พัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  
ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  ห้องน้ าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเปนนและเหมาะสมกับเด็กมีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนนรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษา
ปฐมวัยโดยตรง ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเปนนรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขใน
การเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดเด่น 

บุคลากรครูจบการศึกษาหลักสูตรปฐมวัยโดยตรง มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการแหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและเข้าร่วมการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดควรพัฒนำ 

การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ก าหนดแผนการพัฒนาครู
อย่างชัดเจน  
 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

๑.)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
๒.)  โครงการส่งเสริมบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
๓.)  โครงการประกันคุณภาพภายใน 

 



๑๖ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ดี 
กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเปนนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปนนส าคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเปนนสุข  จัดประสบการณ์
ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการ
พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการ
เคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่าง
เหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   
เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อ
ผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการ
เรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่มเพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจความ
สามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้น
เรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ       
มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเปนนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  
และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดเด่น 
เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 
 



๑๗ 

 

จุดควรพัฒนำ 
จัดหาซื้ออุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือเปนนการพัฒนาเด็กได้ดียิ่งขึ้น พัฒนาเครื่องเล่นสนาม
และระบบสาธารณูปโภค  จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

๑.)  โครงการพัฒนาห้องสมุด 
๒.)  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
๓.)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 

 
 
กระบวนกำรด ำเนินงำนหรือรูปแบบกำรด ำเนินงำน 

การด าเนินการให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ โรงเรียนบ้านตระแบกงาม ได้ด าเนินการพัฒนาเด็ก โดยจัดท าโครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ด าเนินการชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง เดือนละ ๑ ครั้ง จัดให้หน่วยงานภายนอก คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
เข้ามาด าเนินการตรวจสุขภาพ ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงภาค เรียนละ ๑ ครั้ง ให้ความรู้ส าหรับเด็กท่ีมีน้ า หนัก
ส่วนสูงไม่เปนนไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยดูแลเรื่ องโภชนาการและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ให้กับบตุรหลานด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 

 
 
 
สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
 โรงเรียนบ้านตระแบกงาม มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่
สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความ
ต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

 คุณภำพของเด็ก 
     โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน 
การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง ท าให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้าน
ทักษะ พ้ืนฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พ้ืนฐาน
ตาม หลักสูตรก าหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษา
ต่อในขั้นต่อไป จัดให้มีโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
และ  ปลูกฝั งคุณ ลักษณ ะที่ พึ งประสงค์  ได้ แก่ 
กิจกรรมรักการออม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสมาธิ
สร้างปัญญา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้
บรรลุตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และตาม
จุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเปนนอัตลักษณ์ ของ
เด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 คุณภำพของเด็ก 
    ๑. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  
ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้ เกี่ยวกับความเปนนไทย ความ 
แตกต่างของวัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่ 
แบ่งแยก              
    ๒. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้ 
ทั ก ษ ะท างด้ าน วิ ท ย าศ าส ต ร์  ค ณิ ต ศ าส ต ร์  
และ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
    ๓. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด  
คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
   ๔ . จั ดกิจกรรมด้ านส่ งเสริมสุ ขนิ สั ย ในการ  
ดูแลสุขภาพตนเอง  
  ๕ . จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความมั่นใจและกล้ า 
แสดงออก  
  ๖. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมวินัย และความ 
รับผิดชอบ  
 ๗. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะ  
ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 



๑๙ 
 

 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๑. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ 
ตรง  
๒. โครงการคาราวานการศึกษาปฐมวัย โดยสร้าง
การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการ เรียนรู้กับ
ชุมชน และโรงเรียนอ่ืน  
๓. สถานศึกษามีสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือ พัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กและบุคคลากรในการศึกษา 

 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
      สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
บุ คล ากรในระดั บ เครื อข่ ายสถานศึ กษ าด้ วย 
ก ระ บ ว น ก า ร  PLC เ พ่ื อ แ ล ก เป ลี่ ย น ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ 

 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
    ครู ส ามารถจั ดป ระสบการณ์ การเรี ยน รู้ ที ่
หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการ 
สอนที่ เน้น ๖ กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม 
กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑา
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ 
ของเด็ ก  ใช้ เครื่ อ งมื อการวัดและประเมินผล 
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการ 
ประเมิน ในการปรับการจัดประสบการณ์  จัด 
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร 
ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดสิ่งแวดล้อมและ 
บรรยากาศ สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพ่ือรักษา 
มาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็กปฐมวัย
เข้า ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่าง 
เหมาะสม 

 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
๑. จัดท านวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็ก
ได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควร
ส่งเสริม ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียน
การสอน และให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
๒. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ พัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้านให้เพียงพอ  
๓. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ 
๔. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนมี 
ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด 
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการ
ทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 

 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 

๑. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือมาพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. จัดโครงการ กิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
๓. จัดโครงการ กิจกรรมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
๔. จัดกิจกรรม เด็กดีศรีอนุบาล จากคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
 



๒๐ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเปนนรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเปนนส าคัญการจัดท าการวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล

การน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เปนนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
๑. การช่วยเหลือจากศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต๑ 

 ในการนิเทศแนะน าในการพัฒนาการเรียนการสอนเกี่ยวกับนวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

๒. จัดให้มีห้องศูนย์สื่อการเรียนรู้ ห้องเก็บอุปกรณ์ส าหรับปฐมวัยที่เปนนเอกเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ฉบับลง วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านตระแบกงาม  และปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชระชาชนชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งที่ ..../๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๗ สิงหาคม 
๒๕๖๔   เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านตระแบกงามมีคุณภาพและ
มาตรฐานจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 

     
                                                                                       (นางศศินา  กันทะวงค์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
               
 
 



๒๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
…………………………………………………………………………. 



๒๔ 

 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

เร่ือง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   ดี 
     ๑.๑ มีพัฒนาการการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้   

 

     ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
     ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้  
     ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดี 
     ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
     ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
     ๒.๔ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
     ๒.๖ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 

     ๒.๗ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
     ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
     ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
     ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
     ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 



๒๕ 

 

 
 
 

 กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเปนนข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเปนน ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน  ดังนี้ 

 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเปนน  ระดับคุณภาพ  หรือ  เปนนร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

.................................................................................................. 
 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ด ี
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ  
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม  
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ด ี
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ  
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

 



๒๗ 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด ี
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ด ี
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ดีเลิศ 

ระดับ  ดี 

ระดับ  ปานกลาง 

ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
 
                                                       
                                                                                                                                       
                                                                                                                                    

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
ที่ 64/2565 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

********************************** 
 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 
2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อันเป็นกฎหมายที่
มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตร 43 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 โดยให้ยกเลิกกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือเป็นการสนองกฎกระทรวง
โรงเรียนบ้านตระแบกงาม จึงแต่งตั้งครูโรงเรียนบ้านตระแบกงามเป็นผู้รับผิดชอบมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ประจ าการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 1.คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวกในการท างานของ
คณะกรรมการประกอบด้วย 
 1. นางศศินา กันทะวงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน 
 2. นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร คร ู   รองประธาน 
 3. นางสาวธัญชนก อินหาดกรวด ครู    กรรมการและเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน จ าแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 3 มาตรฐาน ดังนี้ แบ่งตามระดับ 
  2.1 ระดับปฐมวัย 
  2.2 ระดับประถมศึกษา 
 
 
 



๒๙ 
 

2.1 ระดับปฐมวัย    

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    
     1.1 มีพัฒนาการการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้   

  
 

 
นางสาวพิมพ์ชนก  ยิ้มประดิษฐ์ 
นางสาวเสาวลักษณ์  พูลเกษร 

     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคมได้ 
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     
     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

 
 
 
 

นางสาวพิมพ์ชนก  ยิ้มประดิษฐ์ 
นางสาวเสาวลักษณ์  พูลเกษร 

     2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

     2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

     2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

     2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
     3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 

นางสาวพิมพ์ชนก  ยิ้มประดิษฐ์ 
นางสาวเสาวลักษณ์  พูลเกษร 

     3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

     3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 



๓๐ 
 

2.2 ระดับประถมศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

     -ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 

นางสาวปวีณา  ปันดวง 
นางสาวสุภลักษณ์ อินทโชติ 
นางสาววิภาวรรณ  ผาติสุวัณณ 

 

     -ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 
นางสาวปวีณา  ปันดวง 

 

     -มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร 
นางสาวปวีณา  ปันดวง 
 

     -มีความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

นางสาวปวีณา  ปันดวง 
 

     -มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาวปวีณา  ปันดวง 
           นางสาวสุภลักษณ์ อินทโชติ 

     -มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

     -การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร 
นางสาววิภาวรรณ  ผาติสุวัณณ 

     -ผลความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นางสาวปวีณา  ปันดวง 
 

     -การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร 

     -สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม นางสาวสุภลักษณ์ อินทโชติ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
     2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

นางศศินา กันทะวงค์ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 



๓๑ 
 

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

นางศศินา กันทะวงค์ 
 

     2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

นางสาวสุภลักษณ์ อินทโชติ 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร 

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

นางสาวเสาวลักษณ์ พูลเกษร 
 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

นางสาวปวีณา  ปันดวง 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 

      3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

นางสาวจิตติมา  แมลงภู่ 
นางสาวสุภลักษณ์ อินทโชติ 

      3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

นางสาวปวีณา  ปันดวง 
 

      3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางศศินา กันทะวงค์ 

      3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

นางสาวสุภลักษณ์  อินทโชติ 
นางสาวปวีณา  ปันดวง 
นางสาวพิมพ์ชนก  ยิ้มประดิษฐ์ 
นางสาวเสาวลักษณ์  พูลเกษร 
นางสาววิภาวรรณ ผาติสุวัณณ 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดย
เคร่งครัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
 สั่ง     ณ     วันที่     9    เดือน   ธันวาคม    พุทธศักราช   2565 
 
 
    ( นางศศินา  กันทะวงค ์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
 
 



๓๒ 

 

 
                                                       
                                                                                                                                       
                                                                                                                                    

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
ที ่65/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 เพ่ือให้ระบบการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านตระแบกงาม ด าเนินไป
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนมีหน้าที่ ดูแล ติดตาม และประเมินการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดดังมีรายนามต่อไปนี้ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

1.นางศศินา กันทะวงค์  ผู้อ านวยการ     ประธานกรรมการ 
2.นางสาวเสาวลักษณ์  พูลเกษร  ครู คศ.2    กรรมการ 
3.นางสาวสุภลักษณ์  อินทโชติ   ครู คศ.2    กรรมการ 
4.นางสาววิภาวรรณ  ผาติสวุณัณ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
5.นางสาวพิมพ์ชนก  ยิ้มประดิษฐ์   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
6.นางสาววิภาวรรณ  ผาติสวุณัณ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
7.นางสาวปวีณา      ปันดวง    ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน มีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางและวิธีการการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียน 
 2. ตรวจติดตามคุณภาพภายในโรงเรียนตามมาตรฐานของโรงเรียนบ้านตระแบกงาม อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1ครัง้ 
 3. น าเสนอข้อมูลการตรวจติดตาม เพ่ือการพัฒนาต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 4. จัดท าเอกสารข้อมูลรายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลเพื่อการพัฒนา 
 5. ร่วมพิจารณารายงานการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาก่อนส่ ง
กรรมการบริหารโรงเรียน 

  



๓๓ 

 

 ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่
ดังกล่าวข้างต้น ให้มีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง     ณ     วันที่     9    เดือน   ธันวาคม    พุทธศักราช   2565 
 
 
    ( นางศศินา  กันทะวงค์ ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

                                                       
                                                                                                                                       
                                                                                                                                    

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
ที ่66/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา 

 เพ่ือให้ระบบการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านตระแบกงาม ด าเนินไป
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อติดตามผลการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านตระแบกงาม มีหน้าที่ ดูแล 
ติดตาม และประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนดดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. นางเบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
2. นางศศิธร หมื่นอุสาห์  ต าแหน่ง รักษาการณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังแร่ 
3. นายเวนิต  อนุสรณ์ประดิษฐ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมบางระก า 4  

 
 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิติดตามผลการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ด าเนินงาน
ตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ให้มีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง     ณ     วันที่     9    เดือน   ธันวาคม    พุทธศักราช   2565 
 
 
    ( นางศศินา  กันทะวงค์ ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 



๓๖ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมสร้ำงสรรค์ 



๓๗ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสรี 



๓๘ 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 



๓๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกลำงแจ้ง 



๔๐ 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเกมกำรศึกษำ 



๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 
 
 
 


